{KANBANES  POLITICA DE SISTEMA DE GESTION INTEGRADA

R.3
La politica de sistema de gestidon integrada de KANBANLOG, S.L, se basa en el firme compromiso

de implementar una gestién que garantice la calidad de nuestros servicios con los compromisos
de respeto y proteccién del medio ambiente, de prevencion y vigilancia de la salud de los
frabajadores y de la seguridad de la informacion.

Los servicios prestados por KANBANLOG, S.L son:

e Comercidlizacién, instalaciéon y mantenimiento de equipamiento logistico-sanitario.

e Gestion logistica de materiales sanitarios, no sanitarios, medicamentos, lenceria,
esterilizacion y residuos.

¢ Servicio de transporte y mensajeria en el sector sanitario.

De acuerdo con esta responsabilidad nos comprometemos a llevar adelante las siguientes
acciones:

1. Garantizar el cumplimiento de los requisitos aplicables a la organizacion, requisitos
legales, reglamentarios y ofros que se establezcan.

2. Fomentar una cultura organizacional enfocada en la mejora continua, con el
objetivo de optimizar el desempeno en todas las dreas de nuestra actividad.

3. Fomentar una cultura de transparencia y comunicacién abierta, en la que los
errores se comuniquen de manera inmediata y honesta. El propdsito es evitar la
ocultacion de fallos, reconociendo que la gestion adecuada de los mismos es
clave para el aprendizaje y la mejora continua.

4, Proteger el medio ambiente, la prevencién de la contaminacidén y oftros
compromisos especificos pertinentes al contexto de la organizacién. Compromiso
de mejora en los aspectos ambientales significativos.

5. Minimizar el impacto ambiental de nuestras actividades mediante el uso
responsable de los recursos, la reduccién de residuos y la optimizacidon de la
eficiencia energética.

6. Implicar a todos los trabajadores de la cadena en el logro de los objetivos
establecidos mediante programas de formacion y sensibilizacion.

7. Garantizar la salud y seguridad de los trabajadores a través de la identificacién,
evaluacion y control de los riesgos laborales para promover un entorno de trabajo
seguro y saludable, fomentando ademds la promocidén activa de la salud.

8. Fomentar la consulta y participacion de todos los trabajadores en el sistema de
gestion, creando un ambiente de frabajo colaborativo en el que todos se sientan
parte activa en la mejora de la calidad, la seguridad vy la proteccion del medio
ambiente.

9. Salvaguardar la confidencialidad, infegridad, disponibilidad, autenticidad vy
trazabilidad de nuestros servicios e informacion.

10.  Garantizar la proteccién adecuada de la informacién sensible y valiosa que
maneja nuestra organizacion, asegurando su disponibilidad cuando sea requerida,
su autenticidad para que pueda confiarse y su trazabilidad para conocer su origen
y USO.

Esta politica representa un derecho, un deber y una responsabilidad para cada miembro de la

organizacion, asi como para nuestros proveedores, y establece el marco de referencia necesario
para definir los objetivos y metas del sistema de gestion.

Por la Direcciéon

En Valencia, a 20 de Enero de 2025



